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WPROWADZENIE

,,Wspdlnie tworzymy wizerunek firmy”

Nasze powodzenie na rynku krajowym i zagranicznym zalezy od zaufania,
ktorym obdarzajg nas ludzie, w tym zaufania Klientéw, ze nasza marka jest
synonimem odpowiedniej i powtarzalnej jakosci. Nadrzednym celem istnienia
SUSZARNI WARZYW JAWORSKI SPOLKA AKCYJNA SP.K. jest identyfikowanie i
spetnianie wymagan (potrzeb i oczekiwan) Klientéw, pracownikdéw i dostawcéw tak,
by umocni¢ pozycje na rynku i osiggng¢ znaczng przewage konkurencjg. Chcemy
by¢ postrzegani jako wiarygodny i odpowiedzialny partner biznesowy.

Zdajemy sobie sprawe, ze we wszystkich naszych dziataniach niezbedne jest
zachowanie podstawowych wartosci etycznych i uznanie zobowigzan wobec
wszystkich zainteresowanych naszg dziatalnoscig. Uczciwosé jest warunkiem
koniecznym dla osiggniecia stabilno$ci organizaciji i sukcesu

Kodeks Odpowiedzialnosci Spotecznej i Etycznego Biznesu SUSZARNI
WARZYW JAWORSKI SPOLKA AKCYJNA SP.K jest zbiorem zasad, zobowigzan i
wzorcow  postepowania  obowigzujgcych  wszystkich  pracownikéw. Jego
wprowadzenie ma na celu budowanie kultury naszej organizacji i ograniczenie ryzyka
zwigzanego z potencjalnymi zagrozeniami korupcyjnymi.

Pragne podziekowa¢ wszystkim naszym Klientom, Kontrahentom i catemu
Zespotowi Pracowniczemu za wspotprace i zaufanie, ale takze na wyrozumiatos¢ —
jesli nie wszystkie kwestie i problemy udato sie rozwigzac. Dziekuje réwniez za

czesto okazywane po prostu dobre stowo, ktére mobilizowato mnie zawsze do pracy.

Daniel Jaworski

SUSZARNIA WARZYW JAWORSKI SPOLKA AKCYJNA SP.K., 2021



JAKOSC ZARZADZANIA

POLITYKA ODPOWIEDZIALNEGO | ETYCZNEGO BIZNESU
SUSZARNI WARZYW JAWORSKI| SPOLKA AKCYJNA SP.K.

Budujac wiarygodnos¢ Suszarni Warzyw Jaworski Spétka Akcyjna Sp.K.

Kierownictwo organizacji ustanowito niniejsza polityke odpowiedzialnego i etycznego

biznesu w celu okreslenia zobowigzan

wobec wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy

Suszarnia Warzyw Jaworski Spétka Akcyjna Sp.K. jako producent suszy warzywnych

zobowiazuje sie do:

postepowania zgodnie z zasadg legalnosci poprzez przestrzeganie przepisdéw prawa
i norm spotecznych

przestrzegania zasad lojalnosci, bezstronnosci i uczciwosci w relacjach wewnetrznych
i zewnetrznych,

uczciwego wspotzawodnictwa z konkurentami i nie podwazania ich reputacji,
budowania partnerskich stosunkéw z dostawcami i klientami (konsekwentnie
przestrzegajgc zasady ,wygrasz Ty, wygram Ja”),

identyfikowanie, zapobieganie i przeciwstawianie sie wszelkim zachowaniom
korupcyjnym w relacjach wewnetrznych (nepotyzm) i zewnetrznym,

przeciwdziatania wszelkim przejawom dyskryminacji i poszanowania praw cztowieka
(niezaleznie od koloru jego skoéry, narodowos$ci, pfci, przekonan religijnych
i politycznych),

kierowania sie w swoich dziataniach zasadg apolitycznosci,

rzetelnego wywigzywania sie ze zobowigzan i powinnosci wobec urzedow, bankow i

instytucji otoczenia biznesu.

Niniejsza Polityka jest nadzorowana,
przegladana i zakomunikowana
pracownikom SWJ SPOLKA AKCYJNA SP.K.

i stronom zainteresowanym



1.1. Komunikacja i relacje wewnetrzne

Realizujgc w praktyce zasade

»NIE MA ZADOWOLONYCH KLIENTOW BEZ ZADOWOLONYCH PRACOWNIKOW”

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wiasciciel i Kierownictwo Suszarni Warzyw Jaworski Spétka Akcyjna Sp.K.

zobowiazuje sie do:
Stosunki Wiasciciela i Kierownictwa Suszarni Warzyw Jaworski Spotka Akcyjna
Sp.K. z pracownikami bedg oparte na szacunku dla ich godnosci osobistej;
Bedziemy budowaé srodowisko pracy, w ktéorym panuje wzajemne zaufanie
i szacunek i gdzie wszyscy czujg sie odpowiedzialni za dziatanie i dobre imie naszej
firmy;
Bedziemy dazy¢ do =zapewnienia jednoznacznej i petnej komunikacji
z kazdym pracownikiem;
Bedziemy przyjmowac i awansowaé pracownikéw, biorgc pod uwage kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku. Pracownicy nie bedg dyskryminowani ze wzgledu
na rase, religie, narodowos$¢, kolor skory, wiek, pte¢, stan cywilny czy inwalidztwo
nie majgce wplywu na rezultaty wykonywanej przez nich pracy;
Bedziemy dgzy¢ do zapewnienia stabilnych miejsc pracy oraz bedziemy rzetelnie
informowac pracownikéw o perspektywach zatrudnienia;
Bedziemy rzetelnie informowac pracownikow o charakterze zawieranych umow oraz
o optacanych sktadkach na ubezpieczenie spoteczne;
Bedziemy pomagac¢ pracownikom w podnoszeniu kwalifikacji i wspiera¢ ich w
doskonaleniu zdolnosci i umiejetnosci;
Bedziemy informowaé pracownikow o celach naszej dziatalno$ci i zadaniach na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;
Zapewnimy czyste, zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy zgodnie ze standardami i
przepisami prawa;
Zapewnimy poufnos¢ danych medycznych przekazywanych przez pracownikow.
Wyniki badan okresowych nie bedg udostepniane innym pracownikom i osobom
postronnym,;
Informacje uzyskane od pracownikdw podczas pracy nie bedg uzywane dla
jakiegokolwiek innego celu niz ten, dla ktérego byty udostepnione;
Bedziemy ujawnia¢ wszelkie sytuacje potencjalnego konfliktu intereséw osobistych
pracownikdw na kierowniczych stanowiskach (np. zatrudnianie cztonkéw rodziny
kierownictwa);
Nie bedziemy tolerowa¢ molestowania seksualnego i innych form maltretowania
psychicznego lub fizycznego pracownikéw;
Nie bedziemy naduzywa¢ posiadanych uprawnien, bedziemy korzystac
z uprawnien wytgcznie dla osiggniecia celow, dla ktorych uprawnienia te zostaty
nam nadane;
Wypracujemy procedury rozstrzygania sporow i uczynimy wszystko,
aby rozwigzac te spory bez dopuszczenia do eskalacji konfliktu;



ZOBOWIAZANIA PRACOWNIKOW

1.

W kontaktach z klientami, dostawcami i wszystkimi organizacjami wspotpracujacymi
z naszym zaktadem bedziemy budowac wizerunek firmy;

Bedziemy lojalni wobec naszej firmy — nie bedziemy jej dyskredytowa¢ wobec osdb
trzecich. Taka sama lojalnosé obowigzuje pracownika
w stosunku do innych pracownikow;

Zachowamy w tajemnicy informacje zwigzane z realizowanymi przez siebie
zadaniami, w szczegoélnosci, jesli takie informacje mogg postuzy¢é do powstania
zagrozen korupcyjnych lub innych zagrozen w stosunku do Kklienta. Pracownik
szanuje informacje zastrzezone;

Bedziemy szanowa¢ wiasnos¢ zakfadu i przeciwdziataé wszelkim przejawom
wandalizmu i marnotrawstwa,;

Dotozymy wszelkich staran, aby unika¢ wypadkow, zranienia siebie, swoich
kolegoéw, a takze oséb postronnych;

Bedziemy informowac¢ przetozonych o kazdym otrzymanym kosztownym prezencie
oraz o wyswiadczonej przystudze, zwigzanych z firma, z ktérg prowadzona jest
wspotpraca;

Bedziemy zgtaszaC wszelkie zjawiska i uwarunkowania, ktére mogg utrudnié¢
poprawne wykonanie zadania;

Wysoki poziom jakosci realizowanych prac jest naszym zadaniem i celem kazdego z
nas. Na kazdym spoczywa obowigzek poszukiwania usprawnien i zapewnienia
efektywnosci dziatan;

Stosowanie zasad Kodeksu jest obowigzkiem kazdego pracownika. Naruszanie
zasad ujetych w Kodeksie powinno by¢ sygnalizowane przez kazdego pracownika,
bez jakichkolwiek akcji odwetowych wobec zgtaszajgcego.



1.2.

Komunikacja i relacje zewnetrzne

Realizujgc w praktyce zasade
~WYGRASZ TY, WYGRAM JA”

Wiasciciel i Kierownictwo Suszarni Warzyw Jaworski Spétka Akcyjna Sp.K. przyjefo:

ZOBOWIAZANIA WOBEC KLIENTOW

1.

Bedziemy dostarczaé wyroby o odpowiednim i powtarzalnym poziomie jako$ci,
bezpieczne dla konsumenta przy uzyciu zgodnie z przeznaczeniem;

Nie bedziemy swiadomie podawac niepetnych informacji oraz wprowadzajgcych w
btad opiséw dotyczgcych oferowanych wyrobow;
Nie bedziemy swiadomie ukrywaé szkodliwego dziatania wytwarzanych wyrobéw;

W przedsiewzieciach reklamowych i innych formach przekazu bedziemy unikaé
podawania nieprawdziwych lub niepetnych informacji;

Pracownicy przedsiebiorstwa nie powinni dawac klientom pieniedzy ani prezentéw,
ktore moga byc traktowane jako korzysci materialne;

Bedziemy unika¢ praktyk, zmierzajgcych do zwiekszenia sprzedazy przez
jakiekolwiek przedsiewziecia marketingowe niezgodne z prawem;

Bedziemy utrzymywac w tajemnicy zastrzezone informacje uzyskane od klienta;

Bedziemy dotrzymywac¢ zawartych umow i przyjetych zobowigzan.

ZOBOWIAZANIA WOBEC DOSTAWCOW

1.

Zaptata za wykonang ustuge Ilub dostarczony towar bedzie uiszczona
w terminie i zgodnie z zawartg umowa;

Stosowanie jasnych i przejrzystych procedur zakupéw oraz jednoznacznie
okreslonych i wzajemnie uzgodnionych wymagan;

Nie bedziemy realizowa¢ zakupow u dostawcow stosujgcych praktyki korupcyjne;
Otwarto$¢ na problemy naszych dostawcéw i udzielenie im wsparcia;

Informacje dotyczace stosunkédw pomiedzy nami a naszymi dostawcami bedziemy
traktowac jako poufne;

Korzystamy z ustug tylko kwalifikowanych dostawcéw, ktérzy wybierani sg na drodze
wyspecyfikowanych przez naszg firme wymagan, a takze prowadza swojg dziatalnosé
zgodnie zasady etycznego biznesu i odpowiedzialnosci spotecznej.



1.3. Strategia i zarzadzanie zasobami ludzkimi

Pozyskiwanie, zatrudnianie i awansowanie pracownikdbw na poszczegodlne
stanowiska odbywa sie stosownie do biezgcych potrzeb organizaciji
i dokonywane jest na podstawie analizy poziomu wyksztatcenia, wyszkolenia i
doswiadczenia kandydata oraz na podstawie biezgcej oceny pracownika;

Realizujemy idee réwnosci szans we wszystkich naszych praktykach, polityce i
procedurach rekrutacyjnych. Spetniajgc  wszystkie wymagania dla danego
stanowiska pracy, zaden pracownik lub potencjalny pracownik firmy nie doswiadczy
dyskryminacji z powodu narodowo$ci, pochodzenia, wyznania, koloru skory, wieku,
pici, orientacji seksualnej, stanu cywilnego, pogladdéw, niepetnosprawnosci,
przynaleznosci lub nie przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych;

Zasady pracy i wynagradzania zostaty  jednoznacznie okres$lone
w ,Regulaminie pracy” i ,Regulaminie wynagradzania”. Sg znane pracownikom i
przestrzegane przez pracodawce i pracownika.

1.4. Spoteczne aspekty dziatalnosci

10.

11.

Przeciwstawiamy sie wszelkim przejawom dyskryminacji zarébwno w miejscu pracy
jak i poza nim;

Uznajemy prawo pracownikéw do swobodnego zrzeszania sieg;
Nie zatrudniamy i nie bedziemy zatrudniac dzieci;
Przeciwstawiamy sie wszelkim formom pracy przymusowej;
Respektujemy prawo pracownika do urlopu i wypoczynku;
Respektujemy prawo pracownika do prywatnosci i dyskrecii;
Nie korumpujemy naszych klientow, dostawcow i pracownikéw;

Wywigzujemy sie ze zobowigzan prawnych wynikajgcych w tytutu prowadzonej
dziatalnosci;

Kierujemy sie rzetelno$cig, uczciwoscig i szacunkiem wobec catego spoteczenstwa
oraz respektowaniem jego praw, a takze dbamy o ochrone $rodowiska i
zréwnowazony rozwoj;

Postepujemy zgodnie z zasadg legalnosci poprzez respektowanie przepiséw prawa i
norm spotecznych;

Prowadzimy dziatania zmierzajgce do eliminowania wszelkiego rodzaju zagrozen,
ktorych nastepstwem moze by¢ dziatanie korupcyjne.
W szczegodlnosci stosujemy jednoznaczne i przejrzyste procedury postepowania przy
realizacji poszczegoélnych zadan;



12. W swoich dziataniach kierujemy sie zasadg apolitycznosci. Nie angazujemy sie w
lokalng polityke, jezeli moze to powodowac konflikt intereséw;

13. Stale doskonalimy system dwustronnej komunikacji z urzedami administracji lokalnej;

14. Funkcjonujemy w oparciu o obowigzujgce w Polsce przepisy dotyczgce wszelkich
przejawow dyskryminacji, ktore sg prawnie zakazane. Oprécz przepisow prawa bardzo
wazna jest dla nas etyka, uczciwo$¢ jak réwniez przestrzeganie okreslonych zasad w
firmie.



2.

SRODOWISKO NATURALNE

POLITYKA SRODOWISKOWA

SUSZARNI WARZYW JAWORSKI SPOLKA AKCYJNA SPOLKA AKCYJNA SP.K.

Majac na uwadze oddziatywanie Suszarni Warzyw Jaworski Spétka Akcyjna Sp.K. na

srodowisko naturalne Kierownictwo organizacji ustanowito niniejsza polityke
srodowiskowa w celu okreslenia zobowiazan i celéw srodowiskowych wobec

wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy

Suszarnia Warzyw Jaworski Spétka Akcyjna Sp.K. jako producent suszy warzywnych

zobowiazuje sie do:

identyfikowania, aktualizowania i spetiania wymagan wynikajgcych z przepiséw prawa
w zakresie ochrony $rodowiska oraz wymagan okreslonych w tym zakresie przez
administracje samorzadowa,

zidentyfikowania aspektow S$rodowiskowych, w tym znaczgcych aspektow
Srodowiskowych oraz okreslenia zasad ich monitorowania i kontroli,

okreslenie celéw i zadan srodowiskowych oraz ich modyfikacji i przegladéw,
racjonalnego uzytkowania surowcow, materiatow, paliw, energii i wody,

zapobiegania wystepowaniu niezgodnosci i awarii $rodowiskowych oraz reagowania
i podejmowania dziatan korygujgcych w przypadku ich wystgpienia,

rozwijanie poziomu Swiadomosci kadry kierowniczej i pracownikow SWJ SP. J. w celu
promowania praktyk i przychylnych srodowisku oraz potrzeby doskonalenia metod
zapobiegania zanieczyszczeniom Srodowiska,

ciggtego doskonalenia i zapobiegania zanieczyszczeniom

Niniejsza Polityka Srodowiskowa jest
nadzorowana, przegladana i
zakomunikowana pracownikom SWJ
SPOLKA AKCYJNA SP K.

i stronom zainteresowanym
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2.1

Zuzycie surowcow i energii

Suszarnia Warzyw Jaworski Spotka Akcyjna Sp.K. podjeta zobowigzania do:

2.2

2.3

nieustannej redukcji zuzycia wody
nieustannej redukcji zuzycia energii, w zwigzku z tym, iz nie wykorzystuje
odnawialnych zrodet energii

monitorowania i mierzenia zuzycia

Odpady

Identyfikujemy wytwarzane odpady;

Zobowigzujemy sie do mierzenia i przechowywania rejestréw, a takze raportowania
odpadow powstajgcych w zaktadzie;

Dysponujemy kontenerami odpowiednimi do sktadowanych w nich odpadow;
Dysponujemy bezodptywowym zbiornikiem, w ktérym kumulowane sg $cieki
technologiczne wykorzystywane do nawozenia gleb uprawnych;

Posiadamy prawnie zatwierdzone miejsca skladowania odpaddw, jak rowniez
program  redukcji odpadéw  ,Odpady niebezpieczne” i ,Informacja

o odpadach innych niz niebezpieczne”.

Emisja i skazenia sSrodowiska naturalnego

Bedziemy prowadzi¢ dziatania zwigzane z identyfikowaniem potencjalnego ryzyka
skazenia bedgcego skutkiem proceséw stosowanych w zaktadzie, a ktére mogg
spowodowac zanieczyszczenie atmosfery, zrodet wody lub ziemi;

Bedziemy prowadzi¢ analizy wyznaczonego miejsca magazynowania wytwarzanych
odpadow (podtoze utwardzone, nieprzepuszczalne);

Przeprowadzamy okresowe przeglad maszyn i urzadzen;

Dysponujemy politykg dotyczgcg uprawy surowcéw i utrzymujemy komunikacje z
dostawcami surowcéw do produkcij;

Zobowigzujemy sie do okresowego informowania spotecznosci, wsrod ktorej firma

dziata, o przeprowadzanym przez nig programie ochrony srodowiska.

11



3. BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE PRACOWNIKOW

POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
SUSZARNI WARZYW JAWORSKI| SPOLKA AKCYJNA SP.K.

W trosce o zdrowie i zycie naszych pracownikéw
i wszystkich tych ktoérzy z nami wspoétpracuja Kierownictwo
Suszarni Warzyw Jaworski Spétka Akcyjna Sp.K.
ustanowito niniejszg polityke bezpieczenstwa i higieny pracy w celu okreslenia

zobowigzan dotyczacych zapewnienia bezpiecznego srodowiska pracy

Suszarni Warzyw Jaworski Spétka Akcyjna Sp.K. jako producent suszy warzywnych
zobowiazuje sie do:

- identyfikowania, aktualizowania i spetniania wymagan wynikajacych z przepiséw prawa
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- przeprowadzania systematycznej identyfikacji oraz analizy zagrozen i ryzyka
zawodowego, a nastepnie podejmowanie dziatan dla zmniejszenia zagrozeh
wypadkowych,

- eliminowania lub minimalizowania wystepowania zagrozen dla zdrowia lub zycia
pracownikéw poprzez stosowanie wtasciwych metod pracy,

- podejmowania dziatarn majgcych na celu zapobieganie wypadkom, w tym wypadkom
przy pracy, incydentom oraz chorobom zawodowym,

- podnoszenia kwalifikacji i Swiadomosci pracownikow w zakresie BHP w celu
promowania bezpiecznych zachowan, oraz zapewnienie bezpieczehstwa naszym
Klientom, podwykonawcom, dostawcom i innym osobom przebywajagcym na terenie
naszej firmy,

- ciggtego doskonalenia Srodowiska pracy i zapobiegania zagrozeniom

Niniejsza Polityka Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy jest nadzorowana, przegladana i
zakomunikowana pracownikom SWJ SPOLKA

AKCYJNA SP.K. i stronom zainteresowanym
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3.1

3.2

3.3

System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

Przeprowadzamy okresowe szkolenia w zakresie BHP dla pracownikow;
Dokonujemy kontroli warunkéw pracy;

Przeprowadzamy analizy stanu bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz bedziemy
przedstawia¢ propozycje przedsiewzie¢ technicznych

i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniu zycia

i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy;

Dokumentujemy badania srodowiska pracy, wypadki przy pracy, a takze
stwierdzone choroby zawodowe i podejrzenia o takie choroby;
Przeprowadzamy ocene ryzyka BHP oraz w przypadku stwierdzenia,

ze zidentyfikowane ryzyko przekracza lub moze przekroczy¢ poziom akceptowalny
opracujemy plan dziatania dla wszystkich zagrozonych obszaréw.

Dziatania na rzecz przestrzegania BHP

Identyfikujemy i aktualizujemy przepisy prawa

Wszyscy pracownicy, ktérzy zatrudnieni sg w zaktadzie odbywajg szkolenia w
zakresie BHP odpowiednie do wykonywanej przez nich pracy;

Pracownicy wyposazeni sg w odpowiednig do stwierdzonego zagrozenia odziez
ochronna.

Wypadki przy pracy

Rejestrujemy wypadki przy pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

Realizujemy dziatania majgce na celu zapobieganie zagrozeniom zycia

i zdrowia pracownikow (np. ocena ryzyka);

Naszym dtugoterminowym celem jest bezwypadkowos¢ w miejscu pracy;

Zgodnie z politykg bezpieczenstwa pracy staramy sie:

—  kontrolowac ryzyko, zapobiega¢ wypadkom i chorobom w miejscu pracy,
niezaleznie od wykonywanej pracy,

— organizowaé¢ szkolenia, ktére podnoszg $wiadomos¢ na temat
bezpieczenstwa pracy

— utrzymywac¢ i doskonali¢ procedury, ktére majg na celu zapobieganie
potencjalnym incydentom, ktore z kolei mogtyby negatywnie wptyng¢ na
zdrowie naszych pracownikow

Zobowigzujemy sie do tego, aby przyjete systemy zapewnienia bezpieczenstwa

byly raz do roku weryfikowane.

13



4. JAKOSC | BEZPIECZENSTWO ZYWNOSCI

POLITYKA JAKOSCI | BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI
SUSZARNI WARZYW JAWORSKI SPOLKA AKCYJNA SP.K.

Nadrzednym celem Suszarni Warzyw Jaworski Spotka Akcyjna Sp.K.
jest zapewnienie wymaganej prawem i spetniajacej wymagania klientéw jakosci
wytwarzanych wyrobow oraz bezpieczenstwa na kazdym odcinku fancucha
zywnosciowego ,,od pola do stotu”

w zakresie prowadzonej przez organizacje dziatalnosci.

Suszarni Warzyw Jaworski Spétka Akcyjna Sp.K. realizujgc zasade kompleksowego
podejscia do zarzadzania jakoscia i bezpieczenstwa zywnosci zapewnia:

- przestrzeganie zasad odpowiedzialnosci spotecznej wobec naszych pracownikéw,
interesariuszy i spotecznosci,

- przestrzeganie przepisdw prawa i zobowigzan umownych wobec klientéw

- utrzymywanie skutecznej komunikacji (wewnetrznej i zewnetrznej) zwigzanej
z bezpieczenstwem i jakoscig wytwarzanych wyrobow,

- realizowanie zakupow u kwalifikowanych dostawcéw, gwarantujgcych bezpieczenstwo
i odpowiednig jakos¢ dostarczanych wyrobow,

- staty monitoring parametréw majgcych wptyw na jakos¢ i bezpieczehstwo wytwarzane;j
Zywnosci,

- zapewnienie odpowiednich standarddéw higienicznych na wszystkich etapach procesu
wytwarzania, magazynowania i dystrybuciji

- podnoszenie $wiadomosci pracownikdw w zakresie bezpieczehstwa zywnosci,

- ciggte doskonalenie wdrozonego systemu zarzgdzania bezpieczenstwem zywnosci i jakoscig

Niniejsza Polityka Jakosci i Bezpieczenstwa
Zywnosci jest nadzorowana, przegladana i
zakomunikowana pracownikom SWJ SPOLKA

AKCYJNA SP.K. i stronom zainteresowanym
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4.1

Certyfikacja systemu zarzadzania

Suszarni Warzyw Jaworski Spétka Akcyjna Sp.K. - potwierdzit zgodnos¢ realizowanych

dziatan i proceséw z wymaganiami standardu FSSC 22000.

Jest réwniez cztonkiem platformy SEDEX.

Nasz system zarzadzania jakos$cig to:

1.

Kreowanie prestizu oraz pozytywnego wizerunku przedsiebiorstwa pozwalajgcego
rozszerzyc¢ rynki zbytu;

Satysfakcja klienta, zwiekszenie jego zadowolenia oraz wzrost zaufania do firmy;
Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstwa na rynkach krajowych
i zagranicznych;

Obnizenie kosztéw dziatania przez zapewnienie powtarzalnosci parametrow
wyrobow, prowadzenie zapiséw, zmniejszenie reklamacji oraz zwiekszenie
efektywnosci dziatania;

Wzrost zadowolenia pracownikdw przez ich zwiekszone zaangazowanie
w dziatania realizowane w firmie;

Zorganizowanie firmy i wdrozenie nadzoru nad dokumentacjg;

Lepsza wspotpraca z kontrahentami.

System zarzadzania bezpieczenstwem zywnosci to:

Odpowiedzialne zarzadzanie ryzykiem na wszystkich etapach procesu
produkcyjnego

Identyfikowanie potencjalnych niezgodnosci i podejmowanie skutecznych dziatan
zapobiegawczych

Mozliwos¢ identyfikacji i identyfikowalnosci naszych wyrobow oraz $ledzenia ich w
Jfancuchu zywnosciowym?”, ktérego jestesmy elementem

Gwarancja bezpiecznej zywnosci dla Klienta;

Zwigkszenie zaufania konsumentow do wyrobéw oferowanych przez

przedsiebiorstwo.
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